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Conciliar per créixer: eines per a 

empreses més diverses i sostenibles 

 

La conciliació millora la productivitat, reté el talent i impulsa entorns laborals més 

humans. 

Des del servei d’empresa i emprenedoria de l’Empresa Municipal per a la Formació i l’Ocupació 

de l’Ajuntament de Mollet del Vallès (EMFO SL), ubicat al Mollet Hub, treballem per impulsar la 

diversitat i la igualtat d’oportunitats a les empreses, fomentant entorns laborals més 

sostenibles, inclusius i equilibrats. La conciliació de la vida personal, familiar i professional és 

una peça clau per assolir aquest objectiu i per afavorir la participació equitativa de dones, 

homes i joves en el mercat de treball. 

Per facilitar-ho, existeixen ajuts i subvencions destinats a 

incentivar la implantació de mesures de conciliació dins les 

organitzacions. Aquests programes, promoguts per l’Institut 

Català de les Dones, el Servei d’Ocupació de Catalunya o els 

Ajuntaments, donen suport a iniciatives com la 

flexibilització horària, el teletreball o la millora dels 

permisos de cura. Les pimes, especialment, poden 

beneficiar-se d’aquestes línies de suport per avançar cap a 

models de treball més adaptats a la realitat actual. 

També hi ha bonificacions a la Seguretat Social per contractar o substituir persones en 

períodes de maternitat, paternitat o cura familiar, així com per afavorir la conciliació de les 

persones autònomes. Aquestes mesures permeten reduir els costos empresarials i, alhora, 

contribuir a una major equitat i estabilitat laboral dins dels equips. 

A més de les ajudes econòmiques, EMFO posa en valor les mesures organitzatives que poden 

aplicar-se sense cost directe: horaris flexibles, jornades compactades, teletreball o acords amb 

serveis de suport com escoles bressol. Petites accions d’aquest tipus poden generar un gran 

impacte en la motivació i la productivitat del personal, alhora que milloren la imatge social de 

l’empresa. 
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Per saber-ne més pots contactar amb nosaltres i demanar un assessorament personalitzat 

i gratuït per a empreses i persones autònomes que vulguin conèixer quines opcions tenen 

per implementar mesures de conciliació o sol·licitar ajudes vigents.  

Per més informació, tens al teu abast la Guia d’ajuts i subvencions per a empreses i 

emprenedors disponible a la web d’EMFO i a través del següent enllaç:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


